
 یبرنامه راهبرد

 مداوم مرکزآموزش

 اصفهان یدرمان یوخدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشکده

  یویکل یهایماریب قاتیتحق مرکز

 

 یدفترآموزش مداوم دانشکده علوم پزشک خچهیو تار مقدمه

 (i.k.r.c)اصفهان  هیکل یهایماریب قاتیتحق مرکز

 یاعمال م یبهداشت ستمیکل س یرا برا یهنگفت یها نهیصدمه به سلامت فرد، هز جادیهستند و علاوه بر ا عیشا اریدر جهان و در کشور ما بس یویکل یها یماریب

 تیریمد ،یریشگیپ یبرا یعمل یرهادر ارائه راهکا قاتیتحق ریو نقش اجتناب ناپذ (ESRD) یینها یویگسترده در سراسر جهان از اختلال کل وعیکنند. با توجه به ش

 تیریو مد یریشگیزودهنگام، پ صیو تشخ هیاختلالات مرتبط با کل یابیبه ارز (IKRCاصفهان ) یا هیکل یها یماریب قاتیاختلال و عوارض آن، مرکز تحق نیو درمان ا

 دارد. آنمربوط به  یها نهیسلامت جامعه و کاهش هز یدر بهبود کل یآن اختصاص دارد، که نقش مهم

موافقت  یوزارت بهداشت و آموزش پزشک یقاتیتوسعه مراکز تحق یتوسط شورا 21/10/1387 خیدر اصفهان درتار هیکل یها یماریب قاتیامر، مرکز تحق نیتوجه به ا با

 افتیموفق به در 23/2/92 خیدر تار وآغاز نموده  یخود را به طور رسم تیفعال 1388دوم سال  مهیآن از ن یها تیلازم، فعال ینمود و پس از هماهنگ افتیدر یاصول

 .دیگرد یموافقت قطع

دانشگاه  یاست و وابسته به دانشکده پزشک رانیدر ا هیکل وندیو پ یویاختلالات کل نهیشناخته شده در زم یقاتیمرکز تحق کیاصفهان  هیکل یهایماریب قاتیتحق مرکز

جامعه به  یبرا یزندگ تیفیک هبودبه منظور ب ینیبال یاآموزش و خدمات مراقبت ه قات،یمرکز تحق نیاصفهان است. در ا یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک

 .ندیآ یبه طور خاص گرد هم م یویاختلالات کل ریسا ای هیکل وندیپ مارانیب یو برا یطور کل

ارائه خدمات  قیاز طر یویکل یها یماریاز ب یریو جلوگ یاصفهان به منظور کاهش مشکلات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک ژهیو گاهیمطابق با جا یقاتیمرکز تحق نیا

 است: دهیگرد سیتاس نهیزم نیدر ا یقاتیو تحق یآموزش

 رسالت  انیب

وبا  یراپزشکیوپ ییماما ی،پرستاریمشمول پزشک یاصفهان با تحت پوشش داشتن گروهها ی،دانشکده علوم پزشک یویکل یهایماریب قاتیمداوم مرکز تحق آموزش

دستورالعمل ها و  یبرمبناموضوعات آموزش مداوم  طهیبه جامعه را ممکن سازد.ح نهیکند ارائه خدمات به یهدف ارتقاء،حفظ و به روزنگه داشتن دانش آنها تلاش م

 باشد.  یآنها م یلیرشته تحص کیبه تفک یراپزشکیوپ یجامعه پزشک لانیفارغ التحص یها ازین نیوهمچن یوزارت ینامه ها نیآئ

 (Vision) انداز چشم

از  یریباور است تا با  بهره گ نیبر ا "سالم یزندگ یبرا زیهمه چ" دگاهیو با د "داریانسان سالم محور توسعه پا"اصفهان براساس  یویکل یها یماریب  قاتیتحق مرکز

و  یریشگیپ نهیها و ابتکارات در زم یوربه نوآ یابیبا پژوهشگران داخل و خارج از کشور دست یاستفاده و همکار نیاستان و همچن نیمحقق یهایتجارب و توانمند

 نمونه کشور باشد. یقاتیاز مراکز تحق یکیکه  یسازد بنحو سریرا م یویکل یها یماریدرمان ب



 یواثر بخش ییتا کارا دینما یتلاش م یو موثر آموزش نینو یاه وهیآموزش مداوم بر اساس ش یبرنامه ها یبا اجرا یویکل یهایماریب قاتیمداوم مرکز تحق آموزش

ارتقاء سطح سلامت جامعه  منآموزش مداوم که ضا تیفیبرد تا با بهبود ک میوکوشش خود را بکارخواه یسع یارتقاء دهد.تمام یریخدمات خود را به نحوه چشمگ

 میخواه یبرد. سع میبکارخواه یراپزشکیوپ یجامعه پزشک یمند تیرضا شیخود را به منظور افزا کپارچهیتلاش  نیشود،همچن نیباشد تضم یها م نهیوکاهش هز

گونه سهم اندک خود  نیکند تا بد دایمطلوب دست پ ینداردهاآنان به استا یوسطح علم افتهیدر جامعه ارتقاء  یراپزشکیوپ یدانش آموختگان پزشک یکرد تا مقام والا

 میکرده باش فایدرحوزه سلامت ا دیوام ریدولت تدب یرا در تحقق آرمانها

 (Mission) تیمامور

بر  هیاستان اصفهان و با تک یدرمان یو خدمات بهداشت یممتاز دانشگاه علوم پزشک تیاصفهان متعهد است که با توجه به موقع یویکل یها یماریب  قاتیتحق مرکز

 آموزشپ نهیخود را در زم یها تیالدر توسعه همه جانبه فع آموزش ریبه نقش انکار ناپذ تیعه است و با عناسطح سلامت جام یخود که استوار بر ارتقا یاهداف اصل

 فراهم آورد. 

در  یویکل یها یماریجهت کاهش ب افراد یعلم یارتقا یکه در راستا یآموزش یآن دسته از خدمات و برنامه ها یاصفهان برا یویکل یها یماریب  قاتیمرکز تحق

 کند. یم تیوفعال یزیسطح جامعه باشد برنامه ر

 است عبارتند از: قیجامعه که در گرو تحق یسلامت برا تیبه محور ژهیتوجه و ،یاسلام یبر اصول و ارزش ها هیفوق با تک تیبه مامور لین یمرکز برا نیکلان ا اهداف

 .یویکل ستمیس یجهت رفع مشکلات سلامت برنامه های آموزشی یها در اجرا هیاستفاده از سرما یسازنهیبه -۱

 و هدفمند نمودن آن یویکل ستمیسآموزش در خصوص  یو کم یفیک یدانش ، ارتقا دیتول-۲

 یویکل مارانیدر جهت حل مشکلات ب یکاربرد آموزش یکاربرد جیتوسعه استفاده از نتا -۳

 مارانیب نیمراقبت از ا ایو  یویکل یها یماریاز ب یریشگیپ یجامعه در راستا یدانش و آگاه شیجهت افزا یزیبرنامه ر -۴

 آموزشی-یعلم یبرنامه ها یو موسسات و انجمن ها جهت اجرا یدانشگاه نیب یهمکار تیو کم تیفیو بهبود ک تیتقو -۵

 (Goals) اهداف

نظور واحد آموزش فارغ التحصیلان بمنظور پاسخگویی به نیازهای متغیر اجتماعی از طریق اجرای دوره های متنوع آموزش مداوم، امکان پذیر است.بدین م تداوم

عیین اهداف و عناوین ت جی،آموزش مداوم با هدف ارتقاء مستمر کیفیت دانش، نگرش و عملکرد جامعه پزشکی با اجرای برنامه های آموزش مداوم براساس نیازسن

 برنامه ها در این زمینه فعالیت دارد.

 اهداف آموزش مداوم عبارتند از:  مهمترین

 و ارتقاء دانش حرفه ای ارائه کنندگان خدمات بهداشتی درمانی حفظ

 نگرش حرفه ای ارائه کنندگان خدمات بهداشتی درمانی بهبود

 داشتی درمانیمهارتهای حرفه ای ارائه کنندگان خدمات به افزایش

 به درک بهتر جامعه پزشکی از نیازهای در حال تغییر جامعه کمک

 روز شدن دانش جامعه پزشکی به

 مجدد معلومات موجود جامعه پزشکی یسازمانده



 مسئولیت پذیری در جامعه پزشکی افزایش

 دیدار و تبادل افکار و عقاید با همکاران در دوره های آموزش مداوم تجدید

 یجامعه پزشک یتهایو ظرف هاییتها، تواناقابلی بهبود

   (Strengths)قوت نقاط

S1- مرکزآموزش مداوم  استقلال 

S2-نسبت به آموزش مداوم قاتیمرکز تحق نیمثبت مسئول یریجهت گ 

S3-یاتیداشتن برنامه عمل 

S4-ارتباطات واطلاعات یبه فناور یدسترس 

S5- جامعه هدف نیمشمول یمند تیبه رضا توجه 

S6-مداوم توانمند رآموزشیوجود پرسنل متعهد ودب 

-S7مدون ینامه ها نیآموزش مداوم وآئ وجود 

S8-لامت در حوزه معاونت توسعه آموزشبرنامه تحول نظام س یاجرا 

S9- یرحضوریوغ یحضور یمجوز برنامه ها ارصدوریاخت ضیتفو 

S10-ها یریگ میاستفاده از نظرات کارشناسان در تصم ییوتوانا لیتما 

S11-آموزش مداوم یبرنامه ها یواجرا سیدرتدر نیمتخصص ینسب مشارکت 

-S12به حل مشکلات جامعه هدف وجودتعهد 

S13-مارانیسلامت ب یبه منظور ارتقا   یپژوهش دیجد یها افتهیجهت انتقال  یویکل مارانیجهت توانمند شدن پرسنل مواجه با ب یآموزش یدوره ها یامکان برگزار 

S14-هیریخ یانجمن ها یهمکار (NGO) یآموزش مردم ه،یکل یماریو درمان ب یریشگیپ ،یها نهیدر زم 

S15-قاتیمرکز تحق یآموزش یدر برنامه ها ییدارو یشرکت ها یهمکار 

 :(Weaknesses)ضعف نقاط

W1- مربوطه یآموزش یگروه هامرکز و  نینشده ب فیارتباط تعر 

W2-مناسب یوجود اعتبار مال عدم 

W3-محوله به کارکنان یها تیومسئول فیوظا تعدد 

W4-آموزش مداوم یازگروه ها یبعض یآموزش مداوم برا ینبودن برنامه ها یکاف 

W5-محوله یتهایها ومامور تیفعال تداخل 



W6-یتمام وقت کاف یروین کمبود 

W7-سیتدر ینبودن روشها دیومف یینارسا 

W8-یابیارزش ستمیس یناکاف ییایپو 

W9-آموزش مداوم یدربرنامه ها یآموزش یگروه ها تیفعال عدم 

W10-آموزش مداوم یاز شرکت دربرنامه ها نیازمشمول ینادرست برخ برداشت 

W11-وابسته به دانشگاه یدرمان یضعف ارتباط تنگاتنگ آموزش و پژوهش و نامشخص بودن سهم درمان در مراکز آموزش 

 

 فرصتها

O1-قانون آموزش مداوم بیتصو 

O2-شهرستان یراپزشکیوپ یجوان بودن جامعه پزشک 

O3-به دفاترآموزش مداوم ارصدورمجوزیاخت ضیاداره کل آموزش مداوم درجهت تفو یریجهت گ 

O4-شهرستان یاسیوس ییاجرا نیمسئول یوهمسوئ تیحما 

O5-شهرستان ی،اجتماعی،فرهنگیعلم ژهیو تیموقع 

O6-اطلاعات وارتباطات یقابل قبول به فن آور یدسترس 

 دهایتهد

T1-اعتبارات ومنابع آموزش مداوم زانیبودن م نییپا 

T2-آموزش مداوم نیواعتمادمشمول زهیانگ کاهش 

T3-ارائه شده یآموزشها یبدون اثربخش نهیوهز روین اتلاف 

T4-یوتکرار یآموزش مداوم به شکل سنت یبرنامه ها یاجرا 

T5-نامناسب در رابطه با آموزش مدام یازباور ها یبرخ وجود 

T6-نیتناسب امکانات دفترآموزش مداوم با تعداد مشمول عدم 

T7- یتوسعه مل یربنایخدمت ونه ز کینگرش به آموزش مداوم به عنوان 



ای وعلمی مشمولینهدف استراتژیک: تحکیم وبه روز نگه داشتن دانش حرفه   

 عنوان هدف عینی سنجش میزان دستیابی زمان دستیابی واحد اجرایی مسئول نظارت

دفترآموزش  معاون آموزشی

 مداوم

برنامه  30 سالانه

 درسال

 افزایش تعداد برنامه ها تعداد برنامه

دفترآموزش  معاون آموزشی

 مداوم

برنامه  30 سالانه

 درسال

های آموزش مجازیاجرای برنامه  تعداد برنامه  

دفترآموزش  معاون آموزشی

 مداوم

پوشش  سالانه

درصد 100

جامعه تحت 

 پوشش

درصد جامعه 

 تحت پوشش

 بهبود فرایند اطلاع رسانی

دفترآموزش  معاون آموزشی

 مداوم

درصد  10ارتقاء  سالانه

 رضایت درسال

درصد رضایت 

شرکت 

 گنندگان

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزش مداوم

آموزشی معاون دفترآموزش  

 مداوم

درصد  10ارتقاء سالانه

 رضایت در سال

درصد رضایت 

شرکت 

 گنندگان

 بهبود فرایند ارزشیابی

دفترآموزش  معاون آموزشی

 مداوم

جلسه 3 سالانه

 درهرسال

هماهنگی میان کمیته آموزش مداوم با گروه  تعداد جلسات

 ها،بخش ها وسازمانهای داخل وخارج ازدفتر

شیمعاون آموز دفترآموزش  

 مداوم

درصد درهر  15 سالانه

 درسال

 تهیه منابع وتسهیلات آموزشی 

 هدف عینی: افزایش تعداد برنامه های مدون،کنگره ،سمینار،کارگاه وکنفرانس

 عنوان فعالیت واحد اجرایی زمان دستیابی

منظم دعوت از مدیران گروه ها وتخصصین وترغیب آنها جهت برگزاری  آموزش مداوم سالانه

 برنامه های آموزش مداوم

معاونت آموزشی ودبیرآموزش  سالانه

 مداوم

ترغیب وتشویق مدیران گروه ها ومتخصصینی که بیشترین تعداد برنامه ها 

 را ارائه می دهند

کارشناس مسئول  سالانه

مامایی،پرستاری وکارشناس 

 مسئول آموزش مداوم

پرستاری،مامایی  تکمیل کمیته  نیازسنجی آموزشی گروه های مشمول

 ،پیراپزشکی وبهداشت

 هدف عینی:برگزاری برنامه های آموزش مجازی

 عنوان فعالیت واحد اجرایی زمان دستیابی

ترغیب وتشویق دبیران علمی برنامه ها،متخصصین واعضای هیئت  آموزش مداوم سالانه

 علمی حهت برگزاری برنامه های آموزش مجازی

مومدا آموزش سالانه از مقالات چاپ شده مشمولین واعضای هیئت علمی  استفاده 

 درمجلات معتبرپژوهشی در برنامه های آموزش مجازی



 هدف عینی:بهبود فرایند اطلاع رسانی به مشمولین

 عنوان فعالیت واحد اجرایی زمان دستیابی

مومدا آموزش سالانه با نظام پزشکی شهرستان جهت اطلاع رسانی به  افزایش همکاری 

 مشمولین

مومدا آموزش سالانه  استفاده ازپرتال دانشکده به منظور اطلاع رسانی به مشمولین 

مومدا آموزش سالانه  استفاده از شبکه های اجتماعی برای اطلاع رسانی به مشمولین 

مدام آموزش سالانه منظور اطلاع رسانیاستفاد ازسیستم اتوماسیون اداری به    

مداوم آموزش یها برنامه تیفیک ارتقاء:ینیع هدف  

یابیدست زمان ییاجرا واحد  تیفعال عنوان   

 جلب مشارکت اساتیدو مدرسین برای برنامه ریزی اجرا وارزشیابی آموزش مداوم سالانه

آموزش مداوماستفاده از روشهای نوین تدریس در برنامه های  آموزش مداوم،دفتر مطالعات سالانه  

مطالعات مداوم،دفتر آموزش سالانه  برقراری ارتباط پویا ومتقابل با مرکزمطالعات 

مداوم آموزش سالانه  بررسی مطالعه به منظور تعیین نیازهای آموزشی جامعه مشمول 

 هدف عینی:بهبود فرایند ارزشیابی

 عنوان فعالیت واحد اجرایی زمان دستیابی

مداوم آموزش سالانه  ترغیب مشمولین به انجام ارزشیابی برنامه ها درسامانه آموزش مداوم 

مداوم آموزش سالانه  انجام مطالعه به منظور سنجش رضایت ودانش فراگیران 

 هدف عینی: هماهنگی میان کمیته آموزش مداوم با گروه ها،بخش ها وسازمان های خارج ازدفتر

یابیدست زمان ییاجرا واحد   عنوان فعالیت 

لانهسا مداوم آموزش  برنامه ریزی جهت برقراری ارتباط با مرکز مطالعات به منظور برگزاری  

 دوره های مورد نیاز

مداوم آموزش سالانه برنامه ریزی برقراری ارتباط با مراکز آموزش مداوم دانشگاههای علوم  

پزشکی اهواز وشیراز جهت اجرای برنامه های آموزش مداوم ویژه 

داروسازی ودندانپزشکیمشمولین   

 هدف عینی: تهیه منابع وتسهیلات آموزشی معتبر

یابیدست زمان ییاجرا واحد   عنوان فعالیت 

ومرکز مطالعات مداوم آموزش سالانه  ایجادکتابخانه حاوی کتابهای مرجع 

ومرکزمطالعات مداوم آموزش سالانه  سفارش کتاب ها ومجلات تخصصی معتبر 

وآموزش مداوم معاونت آموزشی سالانه  تخصیص بودجه برای تهیه کتب ،مجلات ونرم افزارهای آموزشی 

 


